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A törvény  
m egvalósításáért

A z  O r s z á g o s  I f jú s á g p o l i t ik a i  
é s  O k t a t á s i  T a n á c s  s a j tó  tá jé  K o z ta  tó  j a

Az ifjúsági törvény megszü­
letése előtt sok vita folyt a r ­
ról, egyáltalán szükség van-e 
az ifjúsági törvényre — mon­
dotta bevezetőjében Nádor 
György, az OIOT titkára. A 
törvény létrejö tte kifejezi, hogy 
társadalm unk felelősnek érzi 
m agát a fiatalok sorsának 
alakulásáért. 1973 első felé­
ben 18 m inisztérium i utasítás 
és rendelet született; vala­
m ennyi előírja, hogy a vál­
lalatok, intézm ények konkré­
tan  reagáljanak az ifjúsági 
törvényre. A vállalati intéz­
kedések zömmel a pályakez­
dő fiatalok indulását egyen­
getik.

Különös súllyal szerepelnek 
a következő kérdések: a m un­
ka m elletti tanulás; a társa-, 
dalombiztosítási juttatások  
(egyetemi hallgatók számára); 
lakáskérdés.

A m unka melletti tanulás 
területén még sok kérdés ren­
dezetlen. A vállalat csak olyan 
felsőfokú tanulmányokhoz ad 
engedélyt, amilyen szakembe­
rekre szüksége van, tanulm á­
nyi szabadság is csak ebben 
az esetben jár. A m unka mel­
le tti tanulásnál még nem  si­
került az egyéni és a vállalati 
érdekeket összehangolni.

A tájékoztatón szó esett a r- 
1*01, hogy a társadalombiztosí- 

: tásnak ugyanolyan formáit 
5 kell az egyetemi és főiskolai 
hallgatókra is alkalmazni, 
m int a dolgozókra. (Például 
nős hallgatók feleségének és 

< gyerm ekének is járjon  az or- 
‘ vosi ellátás.)

Régebben a lakásoknak csak 
egyötödét kapták fiatalok. 
Most a felépült új lakások 
m integy ötven százalékát fia­
tal házasoknak ju tta tják  (fia­
ta l házaspárnak számít, ha a 
házastársak egyike sem tö l­
tötte be a 35. évet).

Köztudott, hogy a lakás­
igényléskor vállalt két gye­
reket hat év a latt kell meg­
szülni. Ezt a hat évet most 
m ár nem a vállalás, hanem a 
kulcsátadás «időpontjától szá­
m ítják. A lakás használatba 
vételének első évében a fia­
tal házaspár könnyítésért for­
dulhat az OTP-hez, hogy gyor­

sabban berendezkedhessen. 
Most indult az ifjúsági bútor­
akció — hat gyár nyolcféle 
kollekciót tervezett, ezeknek 
az ára 10—14 ezer forint lesz.

A m unkás-paraszt fiatalok 
továbbtanulásáról szólva
Nádor elvtárs elmondotta, 
hogy ezt többek között közép­
iskolai ösztöndíjakkal akar­
ják  segíteni (24 millió forintot 
fordítanak erre a célra). Az 
ösztöndíjak túlnyomó részét 
azonban nem  a szakközépis­
kolásoknak, hanem  a gim na­
zistáknak ju tta tják , m ert ez 
az iskolaform a sokkal jobban 
felkészít az egyetemre.

A fiatalok szabad idejének 
eltöltésében lényeges szerepe 
van az ifjúsági kluboknak, 
kb. 2500 ifjúsági klub m űkö­
dik, de soknak még rendezet­
len a helyzete. Előfordul, hogy 
a klubnak nincs gazdája.

Ezután minden klubvezető­
nek rendelkeznie kell erkölcsi 
bizonyítvánnyal, a klubtagok­
nak pedig tagdíja t kell fizet­
ni. Minden befizetett pénz­
összeg a klub tulajdonában 
m arad, ezt a  további fejlesz­
tésre lehet fordítani.

Számos kulturális kedvez­
m ényhez  ju tnak  szeptem­
bertől a  fiatalok. Ötvenszá­
zalékos színházbérletet m in t­
egy 170 ezred kapnak. A diá­
kok szám ára valamennyi m ú­
zeum a hét m inden napján 
ingyenes lesz.

A z ifjúsági sportról: a  m á­
sodik félévben a kormány 
elé kerül a harm adik testne­
velési óra bevezetésének ja ­
vaslata. Ismeretes, hogy a gye­
rekek nagy százaléka felm en­
tést kér to rna alól. Az a cé­
lunk, hogy a  testnevelés ne 
drill, hanem  felüdülés legyen 
a fiatalok számára.

A turizmusról, utazási, nva- 
ralási lehetőségekről külön 
Express-kiadvány jelent meg, 
am ely bárm ely Express-iro- 
dában beszerezhető.

A z ifjúsági törvényt és a 
hozzákapcsolódó jogszabályo­
kat. végrehajtási utasításokat 
tartalm azó Ifjúságpolitikai 
Értesítő az egyetem KIS7- 
bizottsáizán minden érdeklő­
dőnek rendelkezésére áll.

E. G.

K itüntetések, rektori d icseret
A M agyar Népköztársaság Elnöki Tanácsa az iskolák á l­

lam osításának 25 éves évfordulója alkalm ából, a  szocialista 
köznevelésért végzett m unkájáért
dr. K i l i á n  József egyetemi docensnek (Építőanyagok Tan­
szék) a M unka Érdemrend bronz fokozata  k itüntetést adom á­
nyozta.

A művelődésügyi m iniszter a  pedagógusnap alkalm ából az 
alábbi dolgozókat részesítette kitüntetésben:
OKTATÁSÜGY KIVÁLÓ DOLGOZÖJA
dr. B ó d i  József egyetemi adjunktus (Gépelemek Tanszék),
F ü l ö p  Sándor egyetemi adjunktus (Elektronikai Technológiai
Tanszék),
dr. K o z á k  Miklós egyetemi tanár, tanszékvezető (Vízgazdál­
kodási és Vízépítési Intézet),
dr. L i p t á k  Ferenc egyetemi ad junktus (Vízgazdálkodási és 
Vízépítési Intézet),
S c h e i b e r  Sándor né dr. nyelvtanár (Nyelvi Intézet),
dr. S o d o r  Alajos egyetemi adjunktus (Építészettörténeti és
Elméleti Intézet),
dr. S o s t a r i c s  György egyetemi adjunktus (Vasúti Já rm ű­
vek Tanszék),
dr. S z  e b  e n  Éva egyetemi docens (M arxizmus-leninizmus 
Tanszékcsoport),
V á l y  i Péter főiskolai docens (Vízgazdálkodási Főiskolai 
Kar),
dr. V a r s á n y i  György egyetemi tanár (Fizikai Kémiai T an­
szék), tanszékvezető.
KIVÁLÓ d o l g o z ó
G y  ö r f  f i  Sándorné hivatalsegéd (Építészettörténeti és Elm é­
leti Intézet),
H a l  a n d  a Istvánná  hivatalsegéd (Közlekedésmérnöki K ar 
Dékáni Hivatala),
K o p á c s i  József né gondozó (Bölcsőde),
L é v a i  M ihály műhelyvezető (Aero- és Term oteehnika Tan­
szék),
M i h á l  e z  Andrásné hivatalsegéd (Vasútépítési Tanszék), 
S z ű c s  Sándor gépkocsivezető (Garage).
MINISZTERI DICSÉRET
D ó z s a  Lajosné adm inisztrátor (Villamoskari Géptan Tan­
szék),
G y u l a i  László osztályvezető (Számviteli Osztály), 
K o m á r o m i  Gyula gazdasági osztályvezető (Vízgazdálkodá­
si Főiskolai Kar),
K ő s z e g i  M ihály műhelyvezető (Gépgyártástedhnológiai 
Tanszék),
S z ő k e  A lbertné  előadó (Személyzeti Osztály),
V a r g a  Józsefné adm inisztrátor (Nyelvi Intézet)', 
SZOCIALISTA KULTÚRÁÉRT
H a d h á z y  A nna  csoportvezető (Központi Oktatási Egységek 
Csoportja),
P h i l i p  M iklósáé könyvtáros (M arxizmus-leninizmus Tan­
székcsoport).
REKTORI DICSÉRET

„A tudom ányos-technikai forradalom  és az em ber” című 
tudományos ülésszak rendezése és sikeres lebonyolítása érde­
kében végzett kiemelkedő m unka elism eréseként 
P. K o v á c s  Ferencné dr. egyetemi docens, tanszék-csoportve­
zetőt (M arxizmus-leninizmus Tanszékcsoport), 
dr. B a b a n á s z i s z  Szterjosz egyetemi docenst (Marxiz­
mus-leninizmus Tanszékcsoport) 
réktori dicséretben és pénzjutalom ban részesítettem.

Kiemelkedő
szakszervezeti munka elism erése; 

a törzsgárda arany fokozatának  
adom ányozása

A Pedagógusok Szakszervezete Központi Vezetőségében 
végzett m unkájukért
A l b e r t  Dezső egyetemi adjunktust (Gépészkari M atem atika
Tanszék),
dr. C s ű r ö s  Zoltán  egyetemi ta n á rt (Szerves Kémia Tech­
nológiai Tanszék),
dr. P o r u b s z k y  Iván  egyetemi docenst (Alkalmazott Ké­
m ia Tanszék), tanszékvezető,
személyenként 6000,— F t pénzjutalom ban részesítettem.

Az egyetem érdekében 2 éven á t k ifejtett tevékenység e l­
ism eréseként a szakszervezeti bizottsággal egyetértésben a 
törzsgárda arany fokozatát adom ányoztam a  következő dolgo­
zóknak :
H o r n  y á k  Endre egyetemi docens, igazgatóhelyettes (Épüle­
tek Szerkezetei és Berendezései Intézet),
dr. K a r á c s o n y  Sándor egyetemi docens (Magasépítési
Tanszék),
K a t o n a  János tanszéki m echanikus (Mechanikai Technoló­
gia és Anyagszerkezettani Intézet),
dr. K e r k á p o l y  Endre egyetemi docens, tanszékvezető (Vas­
útépítő Tanszék),
dr. K o n k o l y  Tibor egyetemi docens (Mechanikai Technoló­
gia és Anyagszerkezettani Intézet),
dr. L u d v i g  Győző egyetemi docens (Műszaki Mechanikai 
útépítési Tanszék),
M á t t y u s  Sándor egyetemi adjunktus (Villamoskari Géptan
Tanszék),
dr. R á  e z  István  egyetemi tanár (Villamosgépek Tanszék). 
dr. R e  i s c h l  A ntal egyetemi tanár, tanszékvezető (Lakóépü­
lettervezési Tanszék),
S t e  g e n a  Andor csoportvezető (Központi Könyvtár),
dr. S c h n e l l  László egyetemi tanár, tanszékvezető (Műszer
és M éréstechnika Tanszék),
S z a b ó  Ilona előadó (Tanárképző és Pedagógiai Intézet), 
dr. S z e n t m á r t o n y  Tibor egyetemi docens, tanszékvezető
(■Áramlástan Tanszék),
T a k á c s  Sándor egyetemi docens (Rajzi és Formaismereti
Tanszék),
T i n ó i d  Györgyné előadó (Gazdasági és Műszaki Főigazga­
tóság).

A törzsgárda ezüst fokozatát 151 fő, a bronz fokozatát 106 
fő kap ta  meg.

A törzsgárdatagok részére járó 
pótszabadsággal kapcsolatos 

szabályzat
A 14/1972—73. szám ú körlevélben közzétett, módosított 

törzsgárdaszabályzat 5. pontja értelm ében 1973. évtől a 
törzsgárda tagjainak pótszabadság jár. (I. fokozat után 3, II. 
fokozat u tán  4, III. fokozat után 5 nap.)

A Gazdasági és Műszaki Főigazgatóság bér- és m unka­
ügyi osztályának a dolgozók évi szabadságának m egállapítá­
sáról és kiértékeléséről m árcius 31-ig gondoskodni kell. Az új 
törzsgárdatagok, valam int a fokozatban történő változások vi­
szont csak m ájusban realizálódnak, ezért a törzsgárdatagok ré­
szére a törzsgárdaszabályzatban m egállapított jutalom szabad­
ságok k iadására a  szervezeti egységek vezetőit jogosítom fel, 
akiknek a szabadságok kiadása és nyilvántartása egyébként is 
m unkaköri kötelességük. Dr. Percnyi Im re rektor
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AZ EGYETEM HIVATALOS
KÖZLEMÉNYEI

TÁJÉKOZTATÓ AZ 1972 /73 . TANÉVI NYOLCADIK EGYETEMI TANÁCSÜLÉSRŐL
Az egyetemi tanács június 

18-án ta rto tta  nyolcadik, egy­
ben utolsó ülését ei tanévben. 
A tanács a postgraduális kép­
zés időszerű kérdései című 
első napirendi pont keretében 
m egtárgyalta a m érnöki okle­
vél u táni szervezett képzés 
alapelveire, és a műszaki pe­
dagógiai doktori cselekmények 
elvégzése u tán  a doktori cím 
megszerzésére vonatkozó elő­
terjesztéseket. A tanács a 
mérnöki továbbképzés terén 
eddig végzett m unkát eredm é­
nyesnek ta rto tta  és úgy dön­
tött, hogy az egyetem tovább­
képzési tevékenységét a jövő­
ben is fejleszteni kell. Ennek 
érdekében az egyetemi tanács 
úgy foglalt állást, hogv

a továbbképzés rendszeré­
nek szervesen illeszkednie kell 
a m érnökképzés jelenlegi 
rendszeréhez,

— fokozatosan olyan rend­
szert kell kialakítani, amely a 
mérnökök részére időszakon­
ként kívánatossá és lehetővé 
teszi a továbbképzés valam e­
lyik form áját,

tanfolyam rendszerű to­
vábbképzésen belül bővíteni 
sell a választékot, keresni kell 
i  különböző időtartam ú tanfo­
lyamok optim ális arányait,

— tovább kell fejleszteni a  
izakmérnökképzést és m eg­
szabni viszonyát a  hosszabb 
dőtartam ú tanfolyamokhoz és 
i  doktori képzéshez.

A fejlesztéshez szükséges 
conkrét lépések m eghatározá­
sa érdekében a tanács határo- 
mtilag felkérte az általános 
■ektorhelyettest és a Mérnöki 
rovábbképzési Tanács elnökét, 
íogy készítsék el a m érnökto­
vábbképzés rövid és középtávú  
ntézkedési tervét, amelyben 
a  anyagi és szervezeti feltéte- 
ek megjelölése m ellett szük- 
égesnek ta rtja  a közvetke- 
;5k feltárását, illetve tisztázá- 
lát:

— a  hosszabb időtartam ú

tanfolyam ok iránti igények és 
szervezésük lehetőségeinek 
reális felmérése,

— az egyéni tanuláson a la­
puló irányíto tt továbbképzés 
form ái és lehetőségei,

— a szakmérnökképzés fe j­
lesztése, a villam osm érnök­
kari (és esetleg egyéb) kutató­
mérnök-képzés, a több karon 
tervezett szervezett doktoran- 
dusz képzés kapcsolatai más 
továbbképzési form ákkal,

— a  gazdasági m érnökkép­
zés fejlesztése,

— az üzemmérnök- és okle­
veles m érnök továbbképzés 
koordinálása a Művelődésügyi 
M inisztérium irányelveinek 
figyelembevételével,

— műszáki felsőoktatási in ­
tézmények közötti együttm ű­
ködés, esetleges együttm űkö­
dés külföldi társegyetemekkel.

A továbbképzés feltételeinek 
további javítása érdekében ha- 
tározatilag felkérte a tanács a 
tudom ányos rektorhelyettest, 
hogy folytasson az illetékes 
kiadó vállalatokkal eszmecse­
ré t a megfelelő színvonalú  
szakmai irodalom rendszeres, 
összehangolt megjelenése cél­
jából. A tanács határozatila-g 
kim ondta azt is, hogy a to­
vábbképzésben, elsősorban a 
szakmérnökképzésben részt- 
vettek szám ára az ipari tá r ­
cák ú tján  biztosítani kellene 
a  megfelelő erkölcsi és anyagi 
elismerést. Ennek érdekében 
felkérte az általános rek torhe­
lyettest. hogy tegyen ilyen 
értelm ű javaslatot a Művelő­
désügyi M inisztériumnak.

Az első napirendi pont m á­
sodik részeként kerü lt sor a 
m ár jelzett műszaki pedagó­
giai doktori cselekmények e l­
végzése után a doktori cím  
megszerzésére te tt javaslat 
m egtárgyalására. A  tanács az 
elhangzottak alapján úgy h a ­
tározott, hogy a m érnöktaná­
rok szám ára adható műszaki 
doktori cím megszerzésének

lehetőségeit részletesen meg 
kell vizsgálni a tanács tudo­
mányos bizottságának bevo­
násával és az erről szóló jelen­
tést az egyetemi tanács elé 
kell terjeszteni.

A tanács m ásodik napirendi 
pontként foglalkozott a V illa­
m osm érnöki Kar „C” típusú  
képzésének célkitűzésével, tan­
tervével és a ,,C’’ típusú kép­
zés 1974-ben történő bevezeté­
sére vonatkozó javaslattal. 
Ugyancsak a m ásodik napi­
rendi pont keretében szerepelt 
a Villamosmérnöki K arnak az
I. évfolyam  számára előírt 4 
hetes szakm unkagyakorlat el­
töltésére készített javaslata. A 
tanács m egállapította, hogy a 
„C” típusú képzésre vonatkozó 
előterjesztésben felvetett kér­
dések egy részével kapcsolat­
ban csak ideiglenes jóváha­
gyás látszik lehetségesnek, 
m ert komplex, összefüggő, 
nagy jelentőségű problém akör­
rő l van szó, a  kérdések m ás 
részével összefüggésben pedig 
csak további kiegészítések 
után történhet állásfoglalás. 
Fentiek előrebocsátásával az 
egyetemi tanács az „AC” tí­
pusú képzés oktatási célkitű­
zéseit ideiglenesen jóváhagyta 
és elfogadta a  képzés ta rta l­
mával, m ódszertanával, vala­
m int általános követelm ényei­
vel kapcsolatos tervezetet. 
Ugyanakkor határozatilag k i­
mondta, hogy szükséges a „C” 
típusú képzésre történő felvé­
tel kérdésének további elem ­
zése és finom ítása m ind a kö­
vetelm ények realitása, m ind a 
felvételre kerülő hallgatók 
várható  összetétele szempont­
jából. A tanács felkérte a 
Nyelvi Intézet igazgatóját, 
hogy készítsen javaslatot a 
„C” típusú képzés nyelvokta­
tásának megoldására, a  gazda­
sági és műszaki főigazgatót, 
valam int a  Villamosmérnöki 
K ar dékánját pedig a rra  kérte,
nrt/txr f in a l  n ír n i rvf/vníonrr_

tésben a „C” típusú képzésre 
javasolt . kiem elt tanulm ányi 
ösztöndíj, szociális juttatások, 
kollégiumi férőhelyigények rea­
lizálásához a megfelelő feltéte­
lek biztosításának módját. A 
tanács határozata szerint a  
„C” típusú  képzés komplex 
rendszerét és tan terveit az 
egyetemi tanács elé kell ter­
jeszteni az 1973/74. tanév fo­
lyamán.

A Villamosmérnöki K arnak 
a szakm unkagyakorlat eltörlé­
sére vonatkozó javasla tá t a 
tanács levette a napirendről 
azzal, hogy az I. évesek szá­
m ára előírt szakm unkagyakor­
la t rendezését csak akkor ta r t­
ja  lehetségesnek, ha azt m ind 
a 6 karra  kiterjesztett vizsgá­
la t előzi meg.

Ez után kerül* sor az egye­
temi tanács előző ülésén meg­
választott tanácsi bizottsági 
elnökök javaslata alap ján  a 
tanácsi bizottságok titkárainak  
és tagjainak megválasztására. 
Az Oktatási, Nevelési, a 
Tudományos, valam int az 
Egyetemfejlesztési és Gazda­
sági Bizottság titkárá t és tag­
ja it a tanács egyhangúlag 
megválasztotta.

Az ülés utolsó napirendi 
pontjaként a  tanács doktori 
szigorlat kandidátusi vizsga­
ként történő elfogadásáról ha­
tározott. A kari tanácsok elő­
terjesztésére az egyetemi ta ­
nács javasolja a Tudományos 
Minősítő Bizottságnak 6 okle­
veles vegyészmérnök és 2 ok­
leveles villamosmérnök dokto­
ri szigorlatának szakmai kan­
didátusi vizsgaként történő el­
fogadását. Ezt követően rek tor 
elvtárs tájékoztatta az egyete­
mi tanácsot arról, hogy dr. Po- 
linszky Károly m iniszterhe­
lyettes elvtárs az Egyetem 
Szervezeti és Működési Sza­
bályzatát jóváhagyta. A sza­
bályzat teljes szövegét szep­
tember elején meg fogja kap­
ni minden tanácstag.
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